
 

 

112學年第 2次提升學術研究獎補助案審議委員會 

會議紀錄 

壹、 時間：113年 3 月 21 日（四）下午 3：00 

貳、地點：于斌樓第一會議室 

參、主持人：校長藍易振 

肆、 出席者：略 

伍、 列席者：會計室主任邱淑芬、研究管理中心主任江明璋、蔡佳豫組

員、陳莉如組員、黃淑沁組員、產學中心羅琬云組員。 

伍、 會議內容： 

記錄：黃淑沁 

一、會前禱 

二、主席致詞(略) 

三、會議決議追蹤 

112學年第 1次提升學術研究獎補助案審議委員會決議事項追蹤 

序 項目 執行狀況 

1 研究引領補助案 
112年 11月 23日輔校研一字第

1125027641~ 43號函通知。 

2 研究引領獎勵案 
112年 11月 23日輔校研一字第 1125028864

號函通知。 

3 
專業競賽、藝術創作發表

及展演補助案 

112年 11月 9日輔校研一字第 1125027768

號函核定。 

4 培育優秀博士生獎學金案 

112年 11月 6日輔校研一字第

1125027554、1125027555、1125027556 號

函通知。 

5 
專書著作獎勵(初審案、追

認案) 

112年 11月 9日輔校研一字第 1125027768

號函核定。 

6 

教師及研究人員發表指標

性學術期刊論文獎勵 討論

案 

112學年第 5次小組完成核定。 

7 

「教師及研究人員發表指

標性學術期刊論文獎勵辦

法」修正案 

經 112年 12月 7日 112學年第七次行政會

議決議通過。 

112年 12月 27日輔校研一字第 1120033432

號函公告。 



 

 

8 
出席國際學術會議補助通

則修正案 

112年 7月 27日輔校研一字第 1125016985

號函知辦理。 

 

 

四、報告事項 
(一)111學年度第 9-14次提升學術研究獎補助案審議委員會小組審查，決議事

項統計如下： 

小組  

審議  

指標性期刊

研究論文獎

勵案  

國際期刊論

文發表補助

案  

專任教師出

席學術會議

補助案  

研究生指標

性學術期刊

論文獎勵  

博士生出席國

際會議補助案  

111 學年  

第 9 次  

申請 27 案  

通過 27 案  

申請 9 案  

通過 9 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

111 學年  

第 10 次  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 12 案  

通過 12 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 8 案  

通過 8 案  

111 學年  

第 11 次  

申請 49 案  

通過 49 案  

申請 5 案  

通過 5 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 11 案  

通過 11 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

111 學年  

第 12 次  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 4 案  

通過 4 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 2 案  

通過 2 案  

111 學年  

第 13 次  

申請 34 案  

通過 34 案  

申請 1 案  

通過 1 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

111 學年  

第 14 次  

申請 19 案  

通過 19 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

總計  
申請 129 案  

通過 129 案  

申請 15 案  

通過 15 案  

申請 16 案  

通過 16 案  

申請 11 案  

通過 11 案  

申請 10 案  

通過 10 案  

 

 

(二)國科會補助 112 年研究獎勵原獲獎人生物醫學暨藥學研究所江ＯＯ老師於

112學年度第 2學期退休，由相同研究領域（生科司）營養科學系羅ＯＯ老

師進行遞補，獎勵期間為 113年 2月至 7月，5,000元/月。 

 

 

五、審議事項 
【審議事項一】 

案由：113年申請國科會大專學生研究計畫獎勵。 

決議：113年申請案 148件(本校教師指導本校學生件數)，每案核發獎勵金新

台幣 3,000元，指導教授獎勵金總計 444,000元，清單詳表一。 

表一 指導教授每案 3,000 元獎勵金 

113年申請國科會大專學生研究計畫申請案一覽表 

序 
指導 

教授 

學生 

姓名 
學生系所 條碼編號 計畫名稱 

1 蔡 O 仁 朱 O 婕 統計資訊學系 113CFD0200001 前測試驗存在測量誤差下的共變數分析 



 

 

序 
指導 

教授 

學生 

姓名 
學生系所 條碼編號 計畫名稱 

2 李 O 雯 吳 O 萱 生命科學系 113CFD0200002 丹參耐熱育種初探 

3 陳 O 虎 王 O 潁 臨床心理學系 113CFD0200003 

高中職學生挫折經驗、自我心理韌性對

自我傷害意圖影響之研究：探討社會支

持調節中介效果 

4 吳 O 光 傅 O 也 財經法律學系 113CFD0200004 
科技與戰爭：自主武器系統之法律問題

探究 

5 陳 O 盛 楊 O 楠 化學系 113CFD0200005 
研究氰酸鉀催化環氧化物偶聯二氧化碳

合成環狀碳酸酯 

6 連 O 民 蘇 O 真 企業管理學系 113CFD0200006 
避險替代品對於碳權期貨 ETF 價格與

波動之影響 

7 黃 O 黃 O 涵 臨床心理學系 113CFD0200007 
揭開性犯罪者童年負向經驗的面紗:動

靜態危險因子路徑關係之檢驗 

8 楊 O 怡 楊 O 恩 營養科學系 113CFD0200008 

探討藍光暴露小鼠介入不同劑量 

𝘚𝘱𝘪𝘳𝘶𝘭𝘪𝘯𝘢 𝘱𝘭𝘢𝘵𝘦𝘯𝘴𝘪𝘴 對肝臟氧化壓力與

發炎的影響 

9 廖 O 翔 張 O 嫣 資訊管理學系 113CFD0200009 AI 智能學習家教 

10 曾 O 景 劉 O 薇 企業管理學系 113CFD0200010 
電商遊戲化對顧客參與與購買意圖之影

響：價值接受模型之觀點 

11 曾 O 景 蔡 O 琪 企業管理學系 113CFD0200011 
以信任移轉理論探討短影音行銷、KOL

特徵對消費者購買意願之影響 

12 鄭 O 娟 潘 O 安 資訊管理學系 113CFD0200012 整合式服務之籃球智能助理研究與開發 

13 李 O 娟 邱 O 恩 中國文學系 113CFD0200013 

草書「同字異形」的寫法歸納：以《智

永真草千字文》、《懷素小草千字

文》、《趙孟頫真草千字文》為例 

14 黃 O 傑 柯 O 均 經濟學系 113CFD0200014 
面對人口老化現象、退休金加碼政策與

延後退休年齡之探討 

15 陳 O 璋 吳 O 樺 化學系 113CFD0200015 
探索釕-(雙牙基-環金屬配位基) 放光團

的 77K 磷光特性 

16 陳 O 璋 謝 O 倫 化學系 113CFD0200016 
鐵(II)，釕(II) 氰根橋接方型錯鹽之混價

性質調查 

17 劉 O 瑞 姚 O 瑄 日本語文學系 113CFD0200017 
日商 ESG 策略與管理之分析--以花王集

團為例 

18 陳 O 志 呂 O 為 化學系 113CFD0200018 
利用螢光探針結合側向流檢測技術的開

發於肺結核相關標記蛋白的檢測應用 



 

 

序 
指導 

教授 

學生 

姓名 
學生系所 條碼編號 計畫名稱 

19 何 O 霖 梁 O 柔 化學系 113CFD0200019 

利用 (Cu-S)n MOF-Polyaniline 的紙基微

流道測定肺結核相關標記蛋白於人體血

漿中的檢測應用 

20 劉 O 萍 陳 O 伶 化學系 113CFD0200020 
利用紙基微流道與電阻法偵測肺結核相

關標記蛋白的開發 

21 陳 O 志 闕 O 宇 化學系 113CFD0200021 
以不同高分子界面活性劑包覆銅墨水之

導電性的探討及應用 

22 鄭 O 娟 沈 O 德 資訊管理學系 113CFD0200022 
LineBot 聊天機器人結合藝術治療之研

究 

23 何 O 霖 王 O 卉 化學系 113CFD0200023 

奈米銅粒子 (Copper nanoparticles, Cu 

NPs) 的合成並於血清中不同金屬離子

的檢測探討 

24 連 O 民 林 O 宇 企業管理學系 113CFD0200024 
ESG 指數期貨和碳權期貨 ETF 動態連

結之研究 

25 王 O 媛 林 O 琪 宗教學系 113CFD0200025 
後天視障獨居長者運用輔助科技經驗之

探討 

26 林 O 安 黃 O 榮 宗教學系 113CFD0200026 行動中的禪—現代社會下的禪之樣貌 

27 林 O 麗 梁 O 如 臨床心理學系 113CFD0200027 

成年初顯期知覺父母心理控制、自尊、

親子性別異同及社交焦慮之調節中介模

型初探 

28 李 O 玲 陳 O 蓁 化學系 113CFD0200028 

開發新型金屬與共價有機框架複合式材

料萃取技術結合極致高效液相層析串聯

式質譜儀檢測雙酚、烷基酚及對羥基苯

甲酸酯 

29 陳 O 虎 徐 O 晴 臨床心理學系 113CFD0200029 
大學生運動參與與孤寂感之關聯研究：

檢驗敵意為中介變項之效果 

30 李 O 玲 蔡 O 樺 化學系 113CFD0200030 

開發乙烯基共價有機框架 V-COF-1 於

萃取技術的應用結合氣相層析質譜儀檢

測雙酚類化合物 

31 劉 O 祥 曾 O 君 化學系 113CFD0200031 

開發稀土元素之金屬有機框架結合羧酸

化多壁奈米碳管之方法同時檢測正腎上

腺素、乙醯胺酚與雌二醇 

32 李 O 芳 許 O 綸 日本語文學系 113CFD0200032 
台灣日語研究動向調查–從大學專任日

語教師來分析– 

33 許 O 章 陳 O 暐 資訊工程學系 113CFD0200033 織品模糊影像校正 



 

 

序 
指導 

教授 

學生 

姓名 
學生系所 條碼編號 計畫名稱 

34 陳 O 芷 李 O 容 企業管理學系 113CFD0200034 
中西醫結合治療在女性憂鬱症患者中的

應用與成效研究 

35 葉 O 庭 高 O 馨 臨床心理學系 113CFD0200035 

邊緣型人格特質對憂鬱之影響：以情緒

調節困難與知覺為他人的負擔感為序列

中介 

36 戴 O 昇 黃 O 聿 財經法律學系 113CFD0200036 
以光洋科一案討論可否以臨時動議解任

董事長及其衍生問題 

37 劉 O 萍 黃 O 璇 化學系 113CFD0200037 
蛋白質增強銅離子的類過氧化物酶活性

之機制探討 

38 彭 O 浩 朱 O 謙 經濟學系 113CFD0200038 

單向被動持股對環境企業社會責任之影

響 Partial Passive Ownership and 

Environmental Corporate Social 

Responsibility 

39 徐 O 馨 李 O 汶 企業管理學系 113CFD0200039 

「絕對服從」或「用心感受」?不同領

導風格對 Z 世代社團續留意願的影響:

躺平傾向的調節角色 

40 王 O 嬋 蔡 O 邦 生命科學系 113CFD0200040 
台灣八星虎甲蟲表皮碳氫化合物組成分

析及功能探討 

41 林 O 麗 林 O 涵 臨床心理學系 113CFD0200041 
AI 時代下的自我探索：性格、AI 焦慮

與個體對 AI 態度間的關聯性 

42 朱 O 達 江 O 得 經濟學系 113CFD0200042 
利用空間差異中的差異法分析

YouBike2.0 站點動態擴建之影響 

43 劉 O 翔 陳 O 安 臨床心理學系 113CFD0200043 
探討思覺失調患者的情感調節、情緒知

覺與情緒表達之關聯 

44 黃 O 霞 董 O 盛 企業管理學系 113CFD0200044 
以說服知識之觀點探討誘餌式標題在娛

樂新聞之效果 

45 杜 O 寧 莊 O 涵 統計資訊學系 113CFD0200045 
結合社會網路分析和機器學習方法進行

虛假帳號偵測 

46 江 O 璋 張 O 瑄 生命科學系 113CFD0200046 
咖啡因對神經細胞和神經膠細胞的神經

保護及抗發炎作用 

47 葉 O 賢 吳 O 寧 廣告傳播學系 113CFD0200048 
社會企業購買意圖和網路口碑的影響因

素：以鮮乳坊為例 

48 劉 O 翔 蕭 O 心 臨床心理學系 113CFD0200049 

病識感的雙面刃 ：探討自我批評對於

認知病識感與自我污名化間的中介與調

節效果－以思覺失調患者為例 



 

 

序 
指導 

教授 

學生 

姓名 
學生系所 條碼編號 計畫名稱 

49 周 O 慧 林 O 弘 生命科學系 113CFD0200050 
探討"三維培養提升 MSC 免疫抑制活性

"與能量代謝模式改變的相關性 

50 黃 O 楊 O 雯 臨床心理學系 113CFD0200051 
保護前線英雄：探討員警面對重大壓力

事件後之身心健康與創傷後成長 

51 江 O 璋 陳 O 謙 生命科學系 113CFD0200052 

以 Aβ25-35 誘導阿茲海默症疾病模型

下探討 PEG- iron oxide nanoparticle、 

Magnetic fields 對 Neuro-2a 細胞的影響 

52 周 O 慧 賴 O 瑄 生命科學系 113CFD0200053 
探討幾丁聚醣-羥基磷灰石複合材料對 

MSC 幹性和細胞老化進程的影響 

53 李 O 娟 黃 O 安 中國文學系 113CFD0200054 《詩經》顏色詞運用現象研究 

54 巫 O 雪 陳 O 禎 社會學系 113CFD0200056 
你想結婚嗎？性別角色態度類型的代間

傳遞與矛盾的作用 

55 趙 O 瑋 周 O 庭 中國文學系 113CFD0200057 
論《史記》中參政后妃的社會角色衝突

與心理狀態 

56 孫 O 信 林 O 軒 物理學系 113CFD0200058 
利用微流道裝置研究阿拉伯芥原生質體

的融合 

57 葉 O 達 陳 O 斌 資訊管理學系 113CFD0200059 電腦軟體漏洞監控系統 

58 邵 O 仁 李 O 強 統計資訊學系 113CFD0200060 

糧食穀物價格預測之探討——以統計

ARIMA、資料探勘，及其混合建模方

法為例 

59 黃 O 綜 包 O 亦 化學系 113CFD0200061 
鈰金屬有機框架及聚氨酯防腐蝕複合材

料之製備及其性質研究 

60 黃 O 輝 王 O 剛 資訊管理學系 113CFD0200062 眼球追蹤應用與廣告投放 

61 劉 O 瑋 葉 O 葦 生命科學系 113CFD0200063 

探索新種哈茨木黴菌發酵萃取物對全層

皮膚等效模型之發炎反應與傷口癒合的

調控作用 

62 孫 O 信 張 O 靖 物理學系 113CFD0200064 

利用微流道系統來研究表面修飾、流體

流速與 Beta-Lapachone 藥物對傷口癒合

之影響 

63 劉 O 民 李 O 展 化學系 113CFD0200065 
RNA 螢光探針：揭示生物分子凝聚體

中的動態 RNA 行為 

64 劉 O 民 黃 O 榛 化學系 113CFD0200066 
探索吡啶葉立德和硫葉立德的合成差異

性 

65 張 O 宜 孫 O 軒 社會學系 113CFD0200067 
疫情讓都市裡的弱勢更弱勢？台灣青少

年數位落差的異質性變遷及其影響 



 

 

序 
指導 

教授 

學生 

姓名 
學生系所 條碼編號 計畫名稱 

66 陳 O 盛 林 O 臻 化學系 113CFD0200068 
設計與解析螢光探針結構與人血清蛋白

選擇性及結合位點的關係 

67 林 O 峰 龍 O 銘 資訊管理學系 113CFD0200069 
基於情感分析探討兩性情感表達與溝通

模式的差異 

68 呂 O 傑 吳 O 宇 資訊管理學系 113CFD0200070 
應用機器學習於量表與檢驗資料以建構

失智症惡化預測模式之研究 

69 呂 O 傑 陳 O 文 資訊管理學系 113CFD0200071 
重症肌無力患者之神經傳導訊號資訊辨

識暨醫療決策輔助系統 

70 黃 O 英 許 O 婷 臨床心理學系 113CFD0200072 
大學生的童年逆境經驗與自我概念清晰

度之關聯:復原力的中介效果 

71 陳 O 達 黃 O 言 經濟學系 113CFD0200073 
應用 ChatGPT 分析台灣上市櫃公司年

報與預測盈餘公告後之股價飄移 

72 温 O 寧 王 O 瑄 護理學系 113CFD0200074 
探討性少數男同志護生於臨床實習過程

中心理壓力與性別挑戰經驗 

73 林 O 峰 李 O 蓁 資訊管理學系 113CFD0200075 
以情感分析探討不同國家與性別對於性

平議題看法 

74 張 O 宏 黃 O 洵 資訊工程學系 113CFD0200076 外匯走勢預測 

75 邱 O 麗 張 O 愛 日本語文學系 113CFD0200077 
《移動旅舍》家庭親子間關係之紀錄片

創作研究暨日語翻譯研究 

76 許 O 芬 陳 O 雯 營養科學系 113CFD0200078 
探討台灣老年人膳食葉酸攝取量與衰弱

症指標之風險相關性 

77 李 O 霖 陳 O 葰 臨床心理學系 113CFD0200079 

探討死亡焦慮影響創傷後焦慮與創傷後

成長─分別以控制源與依附關係為調節

變項 

78 林 O 南 林 O 傑 企業管理學系 113CFD0200080 

AI 機器人服務品質、體驗價值和知覺

價值對顧客忠誠度之影響-以消費者創

新性為干擾變數 

79 劉 O 耿 劉 O 嘉 社會學系 113CFD0200081 
失眠世代的安眠之道？ 台灣安眠藥物

的知識與管制 

80 林 O 滋 白 O 瑄 企業管理學系 113CFD0200082 
雇主管理方式與移工形象汙名化之關聯

性及影響 

81 林 O 忠 楊 O 蓁 電機工程學系 113CFD0200083 

CNN-Based 3D Bone Shape Reconstruction 

Using 3D Gradient Field Generated From 

Biplane X-Ray Images 



 

 

序 
指導 

教授 

學生 

姓名 
學生系所 條碼編號 計畫名稱 

82 劉 O 耿 鍾 O 芙 社會學系 113CFD0200084 
從反水庫到食農教育—美濃的在地認同

與永續經營 

83 顧 O 錚 盧 O 臻 企業管理學系 113CFD0200085 

探討知覺漂綠對綠色資訊科技產品購買

意願之影響─ 廣告類型與環境關注的

前因影響及道德解離的干擾效果 

84 杜 O 倫 韓 O 雯 圖書資訊學系 113CFD0200086 
NBINet 書目資料轉換系統-以輔仁大學

圖書館為例 

85 趙 O 佳 陳 O 華 呼吸治療學系 113CFD0200087 
Antcin K 調控上皮-間質細胞的轉換抑

制肺癌細胞遷移能力 

86 莊 O 芳 簡 O 儀 社會工作學系 113CFD0200089 
矯正學校之收容少年在矯正學校中的適

應經驗 

87 曾 O 豹 黃 O 笒 哲學系 113CFD0200090 
自我與意義——查爾斯・泰勒論現代本

真性文化之自我實現 

88 林 O 伸 吳 O 瑄 財經法律學系 113CFD0200091 
網路虛擬人格是否適用刑法妨害名譽

罪? 

89 葉 O 庭 廖 O 蕊 臨床心理學系 113CFD0200093 
大學生自我反思能力、社會情緒學習與

情緒調節探討 

90 張 O 然 張 O 玉 歷史學系 113CFD0200094 
〈修德或是厭勝?——論北朝君主面對

異象時的政治思維〉 

91 陳 O 美 林 O 均 
兒童與家庭學

系 
113CFD0200095 

幼兒園學童在學習角美勞區的學習對其

表達溝通素養之影響 

92 陳 O 芷 邱 O 婷 企業管理學系 113CFD0200096 癌症病患使用中醫輔助治療之效果 

93 李 O 華 蘇 O 昭 會計學系 113CFD0200097 
公司依 IFRS S1 及 S2 編制永續報告書

的挑戰與因應策略 

94 董 O 茹 江 O 莛 圖書資訊學系 113CFD0200098 
巨型期刊的期刊自我引用及期刊互引研

究 

95 蔡 O 茹 林 O 蓁 
金融與國際企

業學系 
113CFD0200099 比特幣之避險及投資組合研究 

96 林 O 滋 蔡 O 柔 企業管理學系 113CFD0200100 

YOUTUBER 代言人之專家可信度與適

配度對比較式廣告之廣告效果影響-以

女大學生美妝品為例 

97 楊 O 菱 林 O 毅 護理學系 113CFD0200101 
探討低能量雷射療法對足球運動員延遲

性肌肉痠痛與身體表現之影響 

98 董 O 茹 許 O 翊 圖書資訊學系 113CFD0200102 存活分析法應用於學術文章撤稿之研究 



 

 

序 
指導 

教授 

學生 

姓名 
學生系所 條碼編號 計畫名稱 

99 林 O 忠 吳 O 逸 電機工程學系 113CFD0200103 

Transfer knee joint X-ray into DRRs using 

pix2pix GAN architecture with dual 

discriminators 

100 黃 O 鶴 鍾 O 臻 圖書資訊學系 113CFD0200104 
跨多國機構高被引學者的主次要隸屬機

構學術貢獻探討 

101 陳 O 仁 黃 O 慈 歷史學系 113CFD0200105 北魏墓誌銘儀注探究 

102 戴 O 芬 黃 O 昱 財經法律學系 113CFD0200106 
醫院血汗勞動的根源與結果：以衛生福

利部地區醫院護理人員為例 

103 賴 O 斌 葉 O 訢 心理學系 113CFD0200107 
我們要什麽？以生命故事探討青少年溢

出社會常軌之生命慾望 

104 戴 O 芬 吳 O 薰 社會學系 113CFD0200108 
茶業轉型過程中家戶生產與性別分工的

分析 ——以三峽城福地區為例 

105 莊 O 儒 林 O 妤 電機工程學系 113CFD0200109 

在無 GPS 環境下基於感測器融合與藍

牙通訊研究自主移動機器人群體定位與

協同合作 

106 劉 O 嘉 林 O 琳 企業管理學系 113CFD0200110 
不同行業人員之後設認知能力對於碳權

交易認知程度影響之研究 

107 陳 O 德 侯 O 妤 圖書資訊學系 113CFD0200111 中文文本情緒詞擷取及正負向判斷 

108 劉 O 祥 陳 O 蓁 化學系 113CFD0200112 
螢光金屬有機骨架/聚苯胺奈米複合材

料之製備、性質及其於防腐蝕之研究 

109 游 O 祥 邱 O 婷 化學系 113CFD0200113 

(銅-硫)金屬有機框架結合聚甲基丙烯酸

甲酯奈米複合塗層之製備及其防腐效果

之研究 

110 陳 O 民 余 O 霆 公共衛生學系 113CFD0200114 
以異種移植胰臟癌裸鼠模型探討來探討

短期內 K117 對腫瘤之影響 

111 游 O 祥 張 O 婷 化學系 113CFD0200115 
Ti3C2 MXene/PANI 奈米複合材料的防

腐蝕相關 

112 劉 O 平 林 O 欣 公共衛生學系 113CFD0200116 
特定有害空氣汙染物調查及風險評估—

以某石化製程為例 

113 吳 O 台 林 O 安 經濟學系 113CFD0200117 風險趨避下的最適信用品合約 

114 張 O 齊 劉 O 妤 體育學系 113CFD0200118 
六週血流限制結合低阻力訓練對高齡族

群跌倒風險之影響 

115 林 O 則 蔡 O 蓁 企業管理學系 113CFD0200119 
短影音行銷與用戶品牌忠誠度的相關

性：以 TikTok 為例 



 

 

序 
指導 

教授 

學生 

姓名 
學生系所 條碼編號 計畫名稱 

116 汪 O 燁 羅 O 諭 歷史學系 113CFD0200120 

「歷史作為政治語言」── 論英國作

家凱瑟琳．麥考利的共和思想與歷史解

釋 

117 張 O 宏 羅 O 能 資訊工程學系 113CFD0200121 

深度學習在美股市場的應用：基於納斯

達克指數的價格預測與交易策略優化研

究 

118 吳 O 妤 李 O 潔 企業管理學系 113CFD0200122 八卦風暴:人際衝突與無禮行為之源 

119 林 O 緯 林 O 廷 資訊工程學系 113CFD0200123 
基於 GPU-based 多背包基因演算法之物

聯網雲端計算資源配置 

120 施 O 廷 鄭 O 中 化學系 113CFD0200124 

以高效能液相層析法結合感應耦合電漿

質譜儀進行苦茶油製油方式對硒物種分

布影響之探討 

121 吳 O 妤 吳 O 渟 企業管理學系 113CFD0200125 
真誠領導、組織氣候、組織認同、組織

公平、職場幸福感知關係 

122 林 O 南 陳 O 諭 企業管理學系 113CFD0200126 

心理韌性、樂觀、感恩與自我效能對職

家衝突之影響-以疫情後職場工作者為

例 

123 徐 O 蓮 葛 O 孜 英國語文學系 113CFD0200127 
Trauma of Stray Animals and Animal 

Lovers' Willingness to Adopt Them 

124 楊 O 琦 陳 O 卉 企業管理學系 113CFD0200128 

僕人領導如何與何時減緩躺平行為?相

對剝奪感的中介效果與團體運動經驗的

調節效果 

125 胡 O 立 詹 O 燃 資訊工程學系 113CFD0200129 
數位孿生即服務系統設計：以智慧健康

管理為例 

126 吳 O 聰 周 O 欣 資訊管理學系 113CFD0200130 
校園問答機器人：智慧管理模式與效能

評估 

127 吳 O 聰 董 O 妤 資訊管理學系 113CFD0200131 
校園問答的聊天機器人:最佳化效能品

質與成本間之平衡 

128 劉 O 秀 何 O 穎 職能治療學系 113CFD0200132 臺灣版 RBMT-3 信度與效度之探討 

129 吳 O 娜 林 O 醫學系 113CFD0200133 

探討以羊水幹細胞作為運載工具進行功

能性粒線體增強療法改善神經損傷引起

的勃起功能障礙效果 

130 游 O 瑋 林 O 彬 統計資訊學系 113CFD0200134 
基因表達的時間動態變化視覺化及其在

腫瘤免疫研究中的應用 

131 許 O 霖 曾 O 瑋 資訊管理學系 113CFD0200135 尋保家 



 

 

序 
指導 

教授 

學生 

姓名 
學生系所 條碼編號 計畫名稱 

132 楊 O 昌 賴 O 伶 日本語文學系 113CFD0200136 
中日擬聲擬態語之比較:以芥川龍之介

的《藪の中》、《羅生門》為例 

133 蕭 O 玲 羅 O 絜 
兒童與家庭學

系 
113CFD0200137 

夫妻金錢支配觀差異與婚姻滿意度之關

聯:夫妻衝突因應方式之調節效果 

134 張 O 宜 黃 O 翔 社會學系 113CFD0200138 
誰受欽佩？高中生欽佩網絡的形成與相

似性探究 

135 施 O 廷 黃 O 蓁 化學系 113CFD0200139 
開發紙基裝置結合影像分析技術於海洋

友善防曬乳中二苯甲酮-3 之快速測定 

136 賴 O 美 陳 O 妤 生命科學系 113CFD0200140 
探討大腸直腸癌外泌體造成癌症惡病質

肌萎縮之潛在機制 

137 黃 O 曾 O 婷 

教育領導與科

技發展學士學

位學程 

113CFD0200141 
在課程理想與階級現實間的擺盪：高中

系所選擇的經驗回顧 

138 王 O 嬋 王 O 鈞 生命科學系 113CFD0200142 
不同社會型入侵紅火蟻間的工蟻識別能

力 

139 董 O 堯 江 O 靚 營養科學系 113CFD0200143 
飲食與血清尿酸值及痛風之相關性的探

討 

140 尤 O 平 郭 O 君 織品服裝學系 113CFD0200144 針織物引返織法對立體結構的影響 

141 高 O 華 徐 O 威 食品科學系 113CFD0200145 

比較 FaPEx 與 SPME 搭配 GC-MS/MS

對於分析肉品中 N-亞硝胺化合物之效

能 

142 董 O 樺 黎 O 妤 

醫學資訊與創

新應用學士學

位學程 

113CFD0200146 
利用大型語言模型提升病歷分類準確性

與效率的研究 

143 吳 O 娜 林 O 立 醫學系 113CFD0200147 

探討仿生前列腺組織移植對降低海綿體

神經黏附損傷誘導勃起障礙的影響與潛

在機制 

144 許 O 茹 張 O 瑋 
金融與國際企

業學系 
113CFD0200148 立法委員持股與投資組合績效 

145 林 O 寧 張 O 亭 生命科學系 113CFD0200152 
Evaluation the effects of oxidative stress on 

dysferlin-related muscle cell repair 

146 杜 O 隆 楊 O 翔 電機工程學系 113CFD0200153 
膈神經電位訊號產生器所用之時脈產生

-陣列振盪器之實現 

147 杜 O 隆 陳 O 葳 電機工程學系 113CFD0200154 
使用可變增益及相位補償技術之高速頻

率獲取鎖相迴路製作 



 

 

序 
指導 

教授 

學生 

姓名 
學生系所 條碼編號 計畫名稱 

148 劉 O 英 劉 O 皓 電機工程學系 113CFD0200155 
基於 Transformer 模型由自然語言描述

至 3D 權重場景圖生成高擬真之影像 

 

 

【審議事項二】 

案由：112學年度專書著作獎勵申請案 

決議：獎勵情形如下 

 

編 

號 

 

學術

審查 

文字表

達 15% 

組織

結構
15% 

文獻取

材 15% 

研究

方法
15% 

創新性、

學術或應

用價值及

影響力 40% 

總 

分 

平均 

得分 

獎勵金額 

(萬元) 

1 黃 O 琦 
一 12 12 10 8 28 70 

80 3 
二 14 14 12 13 37 90 

2 金 O 瑋 
一 13 12 12 11 33 81 

75 不予獎勵 
二 15 12 12 8 22 69 

合   計  

 

申請人 

得分 

項目 



 

 

【審議事項三】 

案由：113學年度減少基本授課鐘點 

決議：113學年度減少基本授課鐘點共 3 案，減授鐘點如下 

序
號 

姓名 院 系所 職稱 到校年月 申請資格 

執行政府相關計畫者研究計畫 

109-111 學年（近三學年度） 

新進教師 111 或 112 學年度 

已發表之成果 

（109-111 學年度） 院推

薦 
減授鐘點 

學年度 件數  金額   管理費  

補助機

構 期刊 專書 專書論文 

創

作 

1 王亮傑 醫學院 醫學系 助理教授 112.02.01 新進教師 

112 1 

1,400,000 145,300 

 

國科會         V 

符合辦法第二

條第二項，建

議減授二小時 

2 葉正賢 傳播學院 廣告系 助理教授 110.09.22 新進教師 

111 

3 

685,000 51,712  

國科會 6 

(6) 
      V 

符合辦法第二

條第二項，建

議減授二小時 
111 668,000 65,000 

112 630,000 56,600 

3 陳韋達 
社會科學

院 
經濟系 助理教授 111.02.01 新進教師 111 2 586,000 63,000 

 

國科會         V 

符合辦法第二

條第二項，建

議減授二小時 

 

 

 

 



 

 

【審議事項四】 

案由：教師專業競賽、藝術創作發表及展演獎勵 

決議：獎勵教師 111學年度專業競賽、藝術創作發表及展演之成果總計 4案，獎勵清單及獎勵金額如下。 

序 教師 學院 系所 活動中文名稱 
活動起始
時間 

活動結束
時間 

活動地點 
競賽/展
演單位類

別 

競賽/展演單
位名稱 

類別-
1 

類別-2 類別-3 
院核定
績分 

總積
分 

獎勵金額 

1 高 O 龍 
織品服
裝學院 

織品
服裝
學系 

臺北時裝週 永續時
尚主題秀 

2023-03-

24 

2023-03-

24 
臺北市 國際性 文化部 

藝術
展演 

聯合發表或
巡迴展演 

時尚類 1 1 4,167 

2 范 O 玉 
藝術學
院 

音樂
學系 

聽見莫札特 
2023-05-

26 

2023-05-

26 

苗北藝文
中心小劇
場 

全國性 苗北藝文中心 
藝術
展演 

聯合發表或
巡迴展演 

音樂類 0.5 

6 25,002  

為參拾而歌《聲聲不
息～當代中文藝術歌
曲篇》 

2023-05-

01 

2023-05-

01 

台北國家
演奏廳 

全國性 
中華民國聲樂
家協會 

藝術
展演 

聯合發表或
巡迴展演 

音樂類 0.5 

瘋迷 24 莫札特 
2023-02-

11 

2023-02-

12 

高雄衛武
營表演廳 

全國性 衛武營 
藝術
展演 

聯合發表或
巡迴展演 

音樂類 0.5 

NSO 璀璨之聲～孟德
爾頌之夜 

2023-03-

17 

2023-03-

17 

國家音樂
廳 

全國性 
國家交響樂團
NSO 

藝術
展演 

聯合發表或
巡迴展演 

音樂類 0.5 

天路歷程～馬偕與哈
洛德的朝聖行腳 

2023-01-

04 

2023-01-

06 

台北國家
音樂廳、
NTSO 音樂
廳 

全國性 
國立台灣交響
樂團 NTSO 

藝術
展演 

聯合發表或
巡迴展演 

音樂類 0.5 

巨人系列，歌劇音樂
會《華格納：唐懷
瑟》 

2022-10-

21 

2022-10-

23 

台中國家
歌劇院中
劇院 

全國性 
台中國家歌劇
院 

藝術
展演 

聯合發表或
巡迴展演 

音樂類 1 



 

 

序 教師 學院 系所 活動中文名稱 
活動起始
時間 

活動結束
時間 

活動地點 
競賽/展
演單位類

別 

競賽/展演單
位名稱 

類別-
1 

類別-2 類別-3 
院核定
績分 

總積
分 

獎勵金額 

《準・馬寇爾的海》 
2022-09-

23 

2022-09-

23 

台北國家
音樂廳 

全國性 
國家交響樂團
NSO 

藝術
展演 

聯合發表或
巡迴展演 

音樂類 0.5 

《浪漫的集合，愛與
海之詩》 

2022-10-

01 

2022-10-

01 

台北國家
演奏廳 

國際性 
國家交響樂團
NSO 

藝術
展演 

聯合發表或
巡迴展演 

音樂類 0.5 

一個女人～冬之旅 
2023-05-

07 

2023-05-

07 

台北國家
演奏廳 

全國性 
音樂學系教師
范婷玉 

藝術
展演 

個人之藝術
創作或展演 

音樂類 1.5 

3 胡 O 祥 
藝術學
院 

應用
美術
學系 

美國繆思創意獎
2023 

2023-04-

03 

2023-08-

18 
美國 國際性 

the 
Internationa
l Awards 
Associate 
(IAA) 

專業
競賽 

國際性 前三名 3 

9 37,503 
美國傳達藝術設計年
度獎 

2023-05-

15 

2023-07-

14 
美國 國際性 

美國傳達藝術
廣告設計年度
獎 2023 

專業
競賽 

國際性 前三名 3 

2023 德國紅點設計
大獎 

2023-04-

10 

2023-11-

03 
柏林 國際性 

Red Dot 
Award 

專業
競賽 

國際性 前三名 3 

4 陳 O 洧 
藝術學
院 

應用
美術
學系
(所) 

美國繆思設計大獎 
2023-06-

16 

2023-07-

13 
美國 國際性 

國際獎項協會 
(IAA)  

專業
競賽 

國際性 前三名 3 3 12,501 



 

 

【審議事項五】 

案由：修訂「輔仁大學教師及研究人員發表指標性學術期刊論文獎勵辦法」 

決議：通過修正草案，依規定提案行政會議。 

輔仁大學教師及研究人員發表指標性學術期刊論文獎勵辦法修正草案 
94 年 11 月 10 日 94 學年度第 3 次行政會議通過 

95 年 12 月 7 日 95 學年度第 4 次行政會議修正通過 

96 年 6 月 14 日 95 學年度第 9 次行政會議修正通過 

96 年 11 月 8 日 96 學年度第 3 次行政會議修正通過 

97 年 1 月 24 日 96 學年度第 5 次行政會議修正通過 

97 年 9 月 18 日 97 學年度第 1 次行政會議修正通過 

99 年 1 月 14 日 98 學年度第 5 次行政會議修正通過 

101 年 4 月 12 日 100 學年度第 7 次行政會議修正通過 

102 年 6 月 6 日 101 學年度第 9 次行政會議修正通過 

103 年 4 月 10 日 102 學年度第 7 次行政會議修正通過 

105 年 1 月 14 日 104 學年度第 5 次行政會議修正通過 

105 年 5 月 6 日 104 學年度第 7 次行政會議修正通過 

105 年 7 月 21 日 104 學年度第 10 次行政會議修正通過 

106 年 7 月 6 日 105 學年度第 10 次行政會議修正通過 

106 年 12 月 7 日 106 學年度第 4 次行政會議修正通過 

107 年 11 月 8 日 107 學年度第 3 次行政會議修正通過 

108 年 1 月 10 日 107 學年度第 5 次行政會議修正通過 

108 年 9 月 5 日 108 學年度第 1 次行政會議修正通過 

109 年 1 月 16 日 108 學年度第 5 次行政會議修正通過 

109 年 7 月 8 日 108 學年度第 10 次行政會議修正通過 

110 年 6 月 10 日 109 學年度第 9 次行政會議修正通過 

111 年 10 月 6 日 111 學年度第 2 次行政會議修正通過 

112 年 7 月 4 日 111 學年度第 10 次行政會議修正通過 

112 年 12 月 7 日 112 學年度第 4 次行政會議修正通過 

第一條 為鼓勵本校教師及研究人員積極發表指標性學術期刊論文，特訂定本獎勵辦法。 

第二條 申請本獎勵者，須符合下列條件： 

一、發表者：須為本校專任師資(含專任教師、專案教學人員、研究人員及合聘專

任臨床教師)或兼任師資(含現職兼任教師及專職約聘研究人員)且以輔仁大

學名義發表者。 

二、申請期限：須於論文正式刊登(以刊登日為依據)後六個月內提出。 

三、依輔仁大學學術倫理管理實施辦法第二條規定，至「臺灣學術倫理教育資源

中心」網站，修習學術研究倫理教育課程，通過測驗並取得修課證明，始具

申請資格。 

第三條 獎勵類別及方式： 

一、收錄於 Nature 或 Science 兩期刊之論文，且為第一作者或通訊作 者，每篇

論文發給獎勵金貳拾萬元。兼任師資每篇依上述獎勵辦法折半獎勵。 

二、第一類：獲 SCI、SSCI、A&HCI 國際學術期刊索引收錄者（依刊登 Journal 

Citation Reports（JCR）所能查到該期刊之最新 Impact Factor（IF）排

名為依據）  ：： 

(一) 獲收錄期刊為該領域前 1%者，且申請人為該論文之唯一通訊作者

或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金拾伍



 

 

萬元。兼任師資每篇依上述獎勵辦法折半獎勵。 

 (二) 獲收錄期刊為該領域前 2%-10%者，且申請人為該論文之唯一通訊

作者或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金

柒萬元。兼任師資每篇依上述獎勵辦法折半獎勵。 

(三) 獲收錄期刊為該領域前 11%-25%者，且申請人為該論文之唯一通訊作者或

第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金伍萬元；兼任師

資每篇發給獎勵金壹萬元。 

(四) 獲收錄期刊為該領域前 26%-50%者，且申請人為該論文之唯一通訊作者或

第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金參萬元。 

(五) 獲收錄期刊為該領域 51%-75%或 A&HCI，且申請人為該論文之唯一通訊作

者或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金壹萬元。 

(六) 如為列名之非唯一通訊作者或與第一作者相同貢獻度，且於期刊作者欄

有明確標示者，依上述獎勵辦法折半獎勵。期刊排名為該領域前 10％

者，不在此限。 

(七) 申請人非該論文之通訊作者或第一作者，該篇獲收錄期刊為該領域前 50

％，專任師資每篇獎勵金伍仟元。 

(八)兼任教師每學年獎勵十萬元為限。 

三、第二類：獲「臺灣人文及社會科學期刊評比暨核心期刊收錄」之

核心期刊(以專任師資為限)： 

(一)為通訊作者或第一作者，且所發表論文之期刊係評比為第一級期刊者，每

篇發給獎勵金貳萬元；第二級期刊者，每篇發給獎勵金柒仟伍佰元。 

(二)非為通訊作者或第一作者，發表論文於第一級或第二級期刊，每篇發給獎

勵金肆仟元。 

四、申請時，該期刊未被期刊索引收錄者，不予獎勵。 

五、奬勵類別為第一、二類且發表者為專任師資第一或通訊作者，並有跨                                 

國學術單位合作者(不含兩岸三地之合作) 兩國(含本國)者獎勵金另加

10%；三國(含本國)以上者獎勵金另加 30%。 

六、發表之論文相對應之聯合國永續發展目標（SDGs）者，於「標題」、「摘要」、

「關鍵字」中可查詢，每篇獎勵金另加壹仟元。 



 

 

七、獲本獎勵之近十年內之論文，申請者須為第一作者或通訊作者，該論文

近三年(不含申請當年度)，於 Web of Science 查詢被引用次數累計達 40 

次以上得依下表頒予獎金。申請者應於每年 4 月提出申請。申請人為非唯一

通訊作者或與第一作者相同貢獻度，獎勵金依下表折半。上述之論文，

該篇以獎勵一次為限。 

獎勵金經費來源為校務整體發展獎補助款及校款，獎勵金預算內核予獎

勵。 

被引用次數 獎勵金 

30≦被引用次數<50 肆仟元 

50≦被引用次數<70 捌仟元 

被引用次數 ≧ 80 70 壹萬元 

第四條 聯名發表論文之本校教師或研究人員，僅能由一人提出申請。 

第五條 符合申請條件之論文發表者，須檢附刊登之期刊名、卷期數、頁數及相關

佐證等資料提出申請，經輔仁大學提升學術研究獎補助案審議委員會審查

通過後，依申請及發表日期先後，於預算內核予獎勵。 

第六條 教師投稿前務必詳加瞭解臺灣學術倫理教育資源中心「掠奪性期刊與出版」

之介紹並於獎補助系統完成自我查核、學術倫理聲明書，以免權益受損。 

第七條 該申請案如涉有違反學術倫理情事並經查屬實者，應繳回該案所有獎勵款項，

並依據本校校級教師評審委員會決議或函文，自受通知之日起，於停權期

限內不得再申請本校任何學術研究獎補助。 

第八條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 



 

 

【審議事項六】 

案由：修正「輔仁大學研究中心設置辦法」，請審議。 

決議：通過修正草案，依規定提案行政會議。 

輔仁大學研究中心設置辦法修正草案 

94.01.13 九十三學年度第五次行政會議通過 
94.04. 07 九十三學年度第七次行政會議修正通過 
95.06.15 九十四學年度第九次行政會議修正通過 
95.12.07 九十五學年度第四次行政會議修正通過 
96.04.12 九十五學年度第七次行政會議修正通過 
98.12.10 九十八學年度第四次行政會議修正通過 
102.06.10  101學年度第九次行政會議修訂通過 
103.07.17  102學年度第十次行政會議修正通過 
103.10.09  103學年度第二次行政會議修正通過 
108.04.11  107學年度第七次行政會議修正通過 
112.09.07  112學年度第一次行政會議修正通過 

第一條  本校鼓勵研究中心以學術研究為核心，積極發展整合跨域研究、產

學合作、教學暨社會服務，為推動研究發展特色，促進本校研究能

量，特訂定本辦法。 
第二條  依本辦法設立之各級所屬研究中心，包含以研究、教學或產學合作

為主要業務之各種中心。依申設單位之層級分為校級所屬研究中心

及院級所屬研究中心。 

第三條  各級所屬研究中心新設及調整審查程序：  

申設單位應提出具體規劃書與設置辦法。規劃書內容應包含：宗旨

目標、組織架構、人員編制、空間規劃及運用、財務規劃、研究範

疇與重點、近中長程規劃、自我評鑑指標與方式、預期績效等。 
一、校級所屬研究中心：  

(一)其新設及調整，由校長指定授權單位提出。須經相關會議

及校務發展委員會通過後，續送校務會議審議。  

(二)其設置辦法，經相關會議及行政會議通過後，報請校長核

定後公布施行。修正時亦同。  

二、院級所屬研究中心：  

(一)本校專任教師三人(含專任專案教學人員及附設醫院主治

醫師)以上發起。 

(二)其新設及調整，須經院級相關會議通過，續送行政會議審

議。中心成立後，提報研究發展處列案管理。  
(三)其設置辦法，經院級相關會議通過後，報請校長核定後公

布施行。修正時亦同。  

第四條  經費管控：  

一、各級所屬研究中心須以自籌經費為原則，且專款專用以支應中

心各項人事、行政運作以及相關業務所需經費。 
二、各級所屬研究中心之各項研究計畫及業務收入，應依「輔仁大



 

 

學校外學術研究暨產學合作實施辦法」編列行政管理費，並可

進行計畫結餘款申請動支。各研究中心之經費報支依本校相關

規定辦理。 
三、各級所屬研究中心應設置專屬基金，並依本校規定完備基金管

理辦法。 

第五條  人員編制：  

一、各級所屬研究中心置主任一人，由實際參與該中心之研究，且

為本校(含附設醫院)專任副教授以上教師或職級相當之專任研

究人員(含主治醫師)兼任，綜理中心全盤事宜。   
二、各級所屬研究中心採任務編組運作，不得增加本校編制員額。  

三、各級所屬研究中心得置專職或兼任之研究員、副研究員、助理

研究員、博士後研究員及研究助理(含附設醫院主治醫師)若干

人，皆不納入本校員額編制。其聘任資格比照本校研究人員聘

任辦法辦理。各級研究人員之職務內容應於聘約中明定之。  
四、各級所屬研究中心得視需要設置行政助理若干人處理各項行政

事務，其聘任方式依照本校約聘人員聘用辦法辦理。 

五、各級所屬研究中心兼任行政業務之人員得以使用專屬基金支領

人事費用，並依基金管理辦法規定辦理。 
第六條  研究中心評鑑： 

各級所屬研究中心應於每年七月底前提報當學年度執行成果、並提

出新學年度計畫書，由研究發展處受理，呈報校長核可後執行，並

列為研究中心評鑑文件。 
各研究中心應在成立滿三年後接受第一次評鑑，其後每三年評鑑一

次，由研發處彙整評鑑報告送「輔仁大學提升學術研究獎補助案審

議委員會」(簡稱學審會)審議；未通過評鑑之研究中心，應於隔年

再次進行評鑑。基於學審會的意見或決議，得進行實地訪視或稽

核。 
評鑑分級項目包含前三學年度(1)計畫年平均件數(2)計畫之行政管

理費及校研發成果收入之年平均金額，須同時符合兩項標準才達到

該等級;件數及金額之計算，每一計畫以列計一次為原則。各級所

屬研究中心評鑑分級標準如下表： 

分級/項目 
前三學年度 

中心人員計畫年平均件數 

前三學年度 
中心人員計畫之行政管理費及
校研發成果收入之年平均金額 

一級 15 達750萬元 

二級 10 達450萬元 

三級 6 達150萬元 

四級 3 達45萬元 

未達以上標準 - - 



 

 

第七條  研究中心有下列情形之一者，由「輔仁大學提升學術研究獎補助案

審議委員會」確認後，提送行政會議審議通過並報請校長核可應予裁

撤： 
一、研究中心主任提出退場申請，經其所隸屬一級單位提送。 

二、校級研究中心(校級使命特色型研究中心除外)連續二次評鑑未達

二級評鑑標準、院級研究中心連續二次評鑑未達四級評鑑標準

者。 

三、中心營運有重大缺失。 

第八條  為配合本校辦學宗旨或重大教學、研究目標之達成而設置之校級所屬

研究中心，針對經費管控與人員編制，如有特殊需求，應以專案提出

並經行政會議、校務會議及董事會通過。  

第九條  本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 



 

 

【審議事項七】 

案由：訂定「輔仁大學執行國科會博士生研究獎學金作業要點(草案)」 

決議：通過要點草案，依規定提案行政會議。 

輔仁大學執行國科會博士生研究獎學金作業要點（草案） 

【113 年度(含)以後博士班入學生適用】 

一、目的 

本校為充實科研人才基盤及儲備核心戰略產業人才，獎勵拔尖、具有研究潛

力之博士生，支持其專心從事研究工作，特依「國家科學及技術委員會（以

下簡稱國科會）博士生研究獎學金試辦方案」訂定本作業要點。 

二、獎勵資格及限制 

（一）本校當年度（含 2 月或 9 月註冊）入學就讀之博士班一年級新生。 

（二）有下列情形之一者，不得申請本獎學金： 

1.於公私立機構從事專職全時之有給職工作或以在職生身分者（含留

職停薪）。 

2.以香港、澳門及大陸地區學生身分入學者。 

3.錄取當年度休學、保留入學資格或未完成註冊者。 

4.已支領同屬政府部門獎學金性質經費者。 

三、獎勵名額及分配原則 

獎勵名額類別區分國科會甄選與國科會核配，依試辦情形彈性調整名額，且

此 2 類獎勵僅能擇一請領。 

（一）國科會甄選：全國合計擇優獎勵 400 名。 

（二）國科會核配：全國合計核配獎勵 600 名。 

1.本校每年獎勵名額由國科會核配。 

2.核配名額係由國科會考量學術領域平衡，人文領域經費加權 150%

為基準，採擇優補助精神，按比例核算獎勵名額。 

四、獎勵期間及金額 

（一）獎勵期間：自博士班一年級起至博士班三年級止。2 月註冊入學者，

獎勵期間自當年度 2 月 1 日起至第 3 年 1 月 31 日止；9 月註冊入學

者，獎勵期間自當年度 9 月 1 日起至第 3 年 8 月 31 日止。於 3 年內

畢業者，獎勵至畢業當月止。 

（二）獎勵金額：每名博士生每月獎學金 4 萬元，獎勵金額全數由國科會負

擔。 

五、申請方式 

（一）國科會甄選：申請人於國科會規定期限內至國科會網站提交下列文件。 

1.資料表 

2.研究計畫書 

3.學歷證明文件 



 

 

4.大學以上歷年成績單 

5.其他審查資料（如語言能力證明、推薦信、學位論文、已發表之期

刊論文、研討會論文、專書或技術報告、獲獎紀錄、相關研發成果

等）。 

（二）國科會核配：本校當年度（含 2 月或 9 月註冊）入學就讀之博士班一

年級新生，於研究發展處當年度公告申請期限內提交下列文件。 

1.申請表（含聲明書） 

2.研究計畫書（以 12 級字 A4 紙 10 頁為限） 

3.學歷證明文件 

4.大學以上歷年成績單 

5.其他審查資料（如語言能力證明、推薦信、學位論文、已發表之期

刊論文、研討會論文、專書或技術報告、獲獎紀錄、相關研發成果

等） 

6.學術倫理修課證明：至臺灣學術倫理教育資源中心網站修習學術研

究倫理教育課程，並通過學術倫理測驗。 

六、審查機制 

（一）國科會甄選：由國科會送請相關領域專家學者審查資料。 

（二）國科會核配：由審查委員依國科會評選基準審查資料後，經「輔仁大

學提升學術研究獎補助案審議委員會」會議審理核定。 

七、定期評量與成果追蹤機制 

（一）定期評量：國科會甄選與國科會核配之獲獎博士生於獎勵第 1、2、3

年之結束前 2 個月（以研究發展處當學期公告日期為主）提交下列

文件。 

1.申請表。 

2.研究成果進度暨研究規劃報告（以 12 級字 A4 紙 10 頁為限）。 

3.出席國際學術會議並發表論文。 

4.投稿或發表指標性期刊論文。 

經「輔仁大學提升學術研究獎補助案審議委員會」會議審核，第 1、

2 年定期評量核定通過，始持續核撥次一學年度獎學金；第 3 年定期

評量核定通過，據為結案 

（二）成果追蹤：獲獎勵博士生於畢業後 3 年內，應配合本校進行畢業流向

追蹤。 

八、授予頭銜 

國科會核定公告後，授予獲獎博士生「NSTC Graduate Research Fellowship

（NSTC-GRF）」頭銜及頒發證書。 

九、獲獎博士生如有以下各款情形之一，則停止或終止發放獎學金： 

（一）經本作業要點第七點定期評量未通過者，終止發放。 

（二）休學：自休學當月起終止發放，且復學不再具受獎資格。 



 

 

（三）退學：自退學當月起終止發放。 

（四）逕行修讀博士學位學生轉回（入）碩士班就讀：自轉回（入）碩士班

就讀該學期起終止發放。 

（五）違反學術倫理相關規範、有不當研究行為、於公私立機構從事專職工

作或違反其他法律規定等情事，自起案調查之當月起停止發放。 

十、獲獎博士生應注意事項： 

（一）辦理休學、退學或逕行修讀博士學位轉回（入）碩士班者，應主動告

知研究發展處。 

（二）受獎期間不得擔任專任或全職工作。 

（三）受獎期間不得重複支領政府機關相同性質獎學金。 

（四）受獎期間經查資料有不實或偽造、不當研究行為、於公私立機構從事

專職工作、違反學術倫理相關規範或其他法律規定等情事，經查證屬

實者，撤銷獲獎資格，已領取之獎學金應全數繳回，並依情節追究相

關法律責任。 

十一、本要點未盡事宜，悉依國科會及本校相關規定辦理。 

十二、本要點經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 



 

 

【審議事項八】 

案由：產學合作獎勵案核定 

決議(一)：評定最優之前三名學院，頒予獎金及獎狀乙紙 

院 計畫總經費 
計畫

件數 

獲准技

轉之獎

勵金 

獲准

技轉

件數 

獲准專

利之獎

勵金 

獲准

專利

件數 

總計金額 
總計

件數 

獎勵金 

(總計 10萬元) 

管理學院 $8,842,002 15       $8,842,002 15 $46,690 

民生學院 $7,080,648 12    $15,000 3 $7,095,648 15 $37,468 

管理發展

部 
$3,000,000 2       $3,000,000 2 

$15,841 

理工學院 $2,950,000 5 $10,000 1 $5,000 1 $2,965,000 7   

人工智慧

發展中心 
$2,840,000 3       $2,840,000 3 

  

醫學院 $2,524,500 3    $50,000 3 $2,574,500 6 
  

織品服裝

學院 
$1,420,000 4    $15,000 3 $1,435,000 7 

  

教育學院 $777,975 5       $777,975 5   

進修部 $300,000 1       $300,000 1 
  

輔大附設

醫院 
      $5,000 1 $5,000 1 

  

總計 $29,735,125 50 $10,000 1 $90,000 11 $29,835,125 62 $100,000 



 

 

決議(二)：111學年度產學合作獎勵-獎勵專任教師或研究人員 50件，結果如下 

序

號 

年

度 

學

年

度 

計畫主

持人 
院 系所 

主要經費來源

單位名稱 
計畫名稱 時間_起 時間_迄 

性

質 
經費合計 企業出資 

政

府

出

資 

其他單位

出資 

管理費

編列 
核定獎勵金  

1 110 110 何○章 
教育

學院 

體育

學系

(所) 

興友科技股份

有限公司 

「運動員之體

組成測量與分

析」計畫 

2021-11-01 2022-10-31 

企

業

產

學 

50,000 50,000 0 0 7,500 750 

2 111 110 顧○錚 
管理

學院 

服務

設計

研究

中心 

有限責任桃園

市康莊有機農

業生產合作社 

「食農教育體

驗遊程開發」

計畫 

2022-06-01 2023-02-28 

企

業

產

學 

450,000 450,000 0 0 67,500 6,750 

3 112 111 盧○益 
管理

學院 

統計

資訊

學系 

擺渡人生設計

股份有限公司 

「臺灣勞動力

市場近年求

職、離職傾向

分析」計畫 

2023-02-01 2023-04-30 

企

業

產

學 

155,294 155,294 0 0 23,294 2,329 

4 111 110 尤○平 

織品

服裝

學院 

織品

服裝

學系

(所) 

財團法人工業

技術研究院 

「生物支架編

織結構性質研

究」 

2022-03-01 2022-12-31 

其

他

產

學 

400,000 0 0 400,000 60,000 6,000 

5 112 111 陳○雄 
民生

學院 

食品

科學

系

(所) 

財團法人石材

暨資源產業研

究發展中心 

「柚子酒香氣

成分分析」計

畫 

2023-04-10 2023-06-10 

其

他

產

學 

35,000 0 0 35,000 5,250 525 



 

 

序

號 

年

度 

學

年

度 

計畫主

持人 
院 系所 

主要經費來源

單位名稱 
計畫名稱 時間_起 時間_迄 

性

質 
經費合計 企業出資 

政

府

出

資 

其他單位

出資 

管理費

編列 
核定獎勵金  

6 110 109 蔡○佑 
民生

學院 

食品

科學

系

(所) 

晨暉生物科技

股份有限公司 

「功效性益生

菌篩選研究計

畫-子計畫一」 

2021-08-01 2022-12-31 

企

業

產

學 

1,000,000 1,000,000 0 0 150,000 45,000 

7 112 111 張○齊 
教育

學院 

體育

學系

(所) 

永悅健康股份

有限公司 

「路跑參與者

在運動按摩介

入後對疲勞恢

復成效之評

估」計畫 

2023-01-01 2023-02-28 

企

業

產

學 

128,295 128,295 0 0 19,245 1,925 

8 112 111 游○瑋 
管理

學院 

統計

資訊

學系 

康聯生醫科技

股份有限公司 

「應用企業健

檢資料庫與睡

眠障礙問卷探

勘失眠困擾與

共病相關影響

因子之研究」

計畫 

2023-03-01 2023-07-31 

企

業

產

學 

100,000 100,000 0 0 15,000 1,500 

9 111 111 謝○昌 
校本

部 

人工

智慧

發展

中心 

保誠人壽保險

股份有限公司 

中醫體質檢測

CCA2.0 計畫 
2022-10-15 2023-03-14 

企

業

產

學 

700,000 700,000 0 0 105,000 21,000 

10 110 110 郭○怡 
民生

學院 

食品

科學

系

(所) 

品元實業股份

有限公司 

(變更暨增補協

議書)「洗筋和

碾製黑米副產

品之永續升級

改造：創造循

2021-11-01 2022-12-31 

企

業

產

學 

1,500,000 1,500,000 0 0 225,000 67,500 



 

 

序

號 

年

度 

學

年

度 

計畫主

持人 
院 系所 

主要經費來源

單位名稱 
計畫名稱 時間_起 時間_迄 

性

質 
經費合計 企業出資 

政

府

出

資 

其他單位

出資 

管理費

編列 
核定獎勵金  

環與共享價

值」計畫 

11 111 110 郭○怡 
民生

學院 

食品

科學

系

(所) 

大漢酵素生物

科技股份有限

公司 

「利用反應曲

面法優化黑豆

豆渣之固態發

酵條件」計畫 

2022-01-01 2022-12-31 

企

業

產

學 

700,000 700,000 0 0 105,000 21,000 

12 111 110 郭○怡 
民生

學院 

食品

科學

系

(所) 

晨暉生物科技

股份有限公司 

「益生菌起司

點心棒之開

發」 

2022-03-01 2023-02-28 

企

業

產

學 

800,000 800,000 0 0 120,000 24,000 

13 111 110 郭○怡 
民生

學院 

食品

科學

系

(所) 

大漢草本生物

科技股份有限

公司 

即溶性醱酵植

物蔬果粉末商

品開發計畫 

2022-03-19 2022-11-30 

政

府

產

學 

330,000 330,000 0 0 18,000 1,800 

14 111 110 顧○錚 
管理

學院 

服務

設計

研究

中心 

社團法人台灣

服務科學學會 

InnoConnect+

永續發展研究

計畫 

2022-07-01 2023-04-30 

其

他

產

學 

300,000 0 0 300,000 45,000 4,500 

15 111 110 顧○錚 
管理

學院 

企業

管理

學系 

社團法人台灣

服務科學學會 

「服務科學扎

根擴散與在地

實踐(北區)」 

2022-03-01 2023-01-31 

其

他

產

學 

120,000 0 0 120,000 18,000 1,800 



 

 

序

號 

年

度 

學

年

度 

計畫主

持人 
院 系所 

主要經費來源

單位名稱 
計畫名稱 時間_起 時間_迄 

性

質 
經費合計 企業出資 

政

府

出

資 

其他單位

出資 

管理費

編列 
核定獎勵金  

16 110 110 顧○錚 
管理

學院 

企業

管理

學系 

丞羽莊園 

產學合作計畫

－可可不只是

巧克力－農產

品創新經營模

式之研究 

2021-11-01 2022-10-31 

政

府

產

學 

160,600 160,600 0 0 40,600 4,060 

17 110 110 陳○翔 
理工

學院 

生命

科學

系

(所) 

亞家生物科技

股份有限公司 

「建立生物冷

光毒殺分析方

法測定細胞激

素刺激的免疫

殺手細胞的細

胞毒殺功能」

計畫 

2021-11-01 2022-10-31 

企

業

產

學 

300,000 300,000 0 0 45,000 4,500 

18 111 111 杜○倫 
教育

學院 

圖書

資訊

學系

(所) 

球據智能運動

數據分析股份

有限公司 

「籃球運動數

據 AI 應用之規

劃」計畫 

2022-11-01 2023-06-30 

企

業

產

學 

400,000 400,000 0 0 60,000 6,000 

19 111 111 杜○倫 
教育

學院 

圖書

資訊

學系

(所) 

音語有限公司 
英文寫作系統

之統計資料功

能開發計畫 

2022-09-15 2022-12-14 

企

業

產

學 

100,000 100,000 0 0 15,000 1,500 



 

 

序

號 

年

度 

學

年

度 

計畫主

持人 
院 系所 

主要經費來源

單位名稱 
計畫名稱 時間_起 時間_迄 

性

質 
經費合計 企業出資 

政

府

出

資 

其他單位

出資 

管理費

編列 
核定獎勵金  

20 111 111 黃○慈 
醫學

院 

醫學

系 

百斌材料有限

公司 

新型優化樹脂

作為抗菌與無

毒性之創傷基

礎材料之分析

與抗菌機制探

討 

2022-08-01 2023-07-31 

企

業

產

學 

1,000,000 1,000,000 0 0 150,000 45,000 

21 110 110 黃○慈 
醫學

院 

醫學

系 

勝勢應用科學

股份有限公司 

「奈米濺射技

術應用於醫材

之開發:附著材

料、環境壓力

及作用機制對

於抗菌、細胞

毒性、動物致

敏及傷口癒合

之影響」 

2021-10-01 2022-09-30 

企

業

產

學 

800,000 800,000 0 0 120,000 24,000 

22 110 110 李○雯 
理工

學院 

生命

科學

系

(所) 

基可生醫股份

有限公司 

「懸浮培養水

稻細胞啟動子

之活性試驗」

計畫 

2021-09-01 2022-08-31 

企

業

產

學 

300,000 300,000 0 0 45,000 4,500 

23 111 110 吳○憲 
進修

部 

商業

管理

學士

學位

學程 

巨禾森國際有

限公司 

「先進規劃與

排程系統應用

於餐飲業外送

排程之研究」

計畫 

2022-01-01 2022-12-31 

企

業

產

學 

300,000 300,000 0 0 45,000 4,500 



 

 

序

號 

年

度 

學

年

度 

計畫主

持人 
院 系所 

主要經費來源

單位名稱 
計畫名稱 時間_起 時間_迄 

性

質 
經費合計 企業出資 

政

府

出

資 

其他單位

出資 

管理費

編列 
核定獎勵金  

24 111 110 劉○方 
民生

學院 

營養

科學

系

(所) 

萊米樂健康有

限公司 

評估含甘胺酸

亞鐵飲料之促

進鐵可利用率

保健功效研究 

2022-06-01 2022-12-31 

企

業

產

學 

350,000 350,000 0 0 52,500 5,250 

25 110 109 陳○盛 
理工

學院 

化學

系

(所) 

微相科技股份

有限公司 

「聲學篩選金

屬卟吩骨架、

凝集素與病毒

疫苗」計畫 

2021-03-01 2023-02-28 

企

業

產

學 

1,000,000 1,000,000 0 0 150,000 45,000 

26 109 109 林○安 
管理

學院 

金融

與國

際企

業學

系 

嘉捷科技企業

股份有限公司 

「嘉捷科技顯

示器產品推廣

研究計畫」 

2020-10-01 2022-09-14 

企

業

產

學 

200,000 200,000 0 0 30,000 3,000 

27 111 111 陳○仁 
教育

學院 

體育

學系

(所) 

盈亮健康科技

股份有限公司 

「足踝關節動

態伸展與深蹲

訓練效果探討

與精準訓練實

證化計畫」 

2022-10-01 2023-05-31 

企

業

產

學 

99,680 99,680 0 0 14,952 1,495 

28 111 111 謝○昌 
校本

部 

人工

智慧

發展

中心 

萬泰科技股份

有限公司 

「ACT 銀銅鈦口

罩產品品牌行

銷策略分析」

計畫 

2022-09-01 2023-03-31 

企

業

產

學 

1,640,000 1,640,000 0 0 246,000 73,800 



 

 

序

號 

年

度 

學

年

度 

計畫主

持人 
院 系所 

主要經費來源

單位名稱 
計畫名稱 時間_起 時間_迄 

性

質 
經費合計 企業出資 

政

府

出

資 

其他單位

出資 

管理費

編列 
核定獎勵金  

29 110 110 謝○昌 

管理

發展

部 

  
秒秒聚商股份

有限公司 

(終止協議)醫

養心動健康宅

照護研究計畫 

2021-12-01 2022-11-14 

企

業

產

學 

2,100,000 2,100,000 0 0 315,000 94,500 

30 111 110 謝○昌 
校本

部 

人工

智慧

發展

中心 

保誠人壽保險

股份有限公司 

2022 保誠兒童

身心健康指數

調查 

2022-07-01 2023-01-31 

企

業

產

學 

500,000 500,000 0 0 75,000 15,000 

31 111 110 謝○昌 
管理

學院 

商學

研究

所 

雲諾運動文教

股份有限公司 

建構雲豹籃球

隊發展新商業

模式計畫暨智

慧分析系統

STEM 研發人才

養成計畫 

2022-01-01 2023-07-31 

企

業

產

學 

1,000,000 1,000,000 0 0 150,000 45,000 

32 110 110 謝○昌 

管理

發展

部 

  
資誠聯合會計

師事務所 

IRB 模型驗證及

RWA 程式開發專

案計畫 

2021-08-01 2022-12-31 

企

業

產

學 

900,000 900,000 0 0 135,000 27,000 

33 111 110 張○園 

織品

服裝

學院 

織品

服裝

學系

(所) 

丞宇時尚創意

整合科技股份

有限公司 

「丞宇時尚服

飾設計專案」 
2022-05-01 2022-12-31 

企

業

產

學 

100,000 100,000 0 0 15,000 1,500 



 

 

序

號 

年

度 

學

年

度 

計畫主

持人 
院 系所 

主要經費來源

單位名稱 
計畫名稱 時間_起 時間_迄 

性

質 
經費合計 企業出資 

政

府

出

資 

其他單位

出資 

管理費

編列 
核定獎勵金  

34 111 110 張○園 

織品

服裝

學院 

織品

服裝

學系

(所) 

夆碩股份有限

公司 

泳裝永續智慧

功能整合(二)

計畫 

2022-08-01 2023-07-31 

企

業

產

學 

220,000 220,000 0 0 33,000 3,300 

35 111 110 陳○輝 
民生

學院 

食品

科學

系

(所) 

拓富投資有限

公司 

「以大鼠模式

探討土肉桂葉

純露、粉末及

奈米乳化液改

善巴金森症效

果」計畫 

2022-03-01 2022-08-31 

企

業

產

學 

1,017,648 1,017,648 0 0 152,648 45,794 

36 111 110 陳○輝 
民生

學院 

食品

科學

系

(所) 

皇贊股份有限

公司 

產學合作計畫

－由鱘龍魚骨

製備膠原蛋白

胜肽奈米微脂

體並探討其改

善大鼠骨性關

節炎之效果 

2022-06-01 2023-05-31 

政

府

產

學 

375,000 375,000 0 0 85,000 17,000 

37 110 110 陳○輝 
民生

學院 

食品

科學

系

(所) 

皇贊股份有限

公司 

產學合作計畫

－由鱘龍魚皮

製備膠原蛋白

胜肽奈米乳化

液和微脂體並

探討其對於小

鼠傷口癒合和

糖連病之效果

(2/2) 

2021-11-01 2022-10-31 

政

府

產

學 

253,000 253,000 0 0 133,000 26,600 



 

 

序

號 

年

度 

學

年

度 

計畫主

持人 
院 系所 

主要經費來源

單位名稱 
計畫名稱 時間_起 時間_迄 

性

質 
經費合計 企業出資 

政

府

出

資 

其他單位

出資 

管理費

編列 
核定獎勵金  

38 111 111 劉○煌 
理工

學院 

化學

系

(所) 

鐵研科技股份

有限公司 

鋰固態電池正

極材料研究-2 
2022-08-01 2023-07-31 

企

業

產

學 

1,200,000 1,200,000 0 0 180,000 54,000 

39 110 110 王○仲 
醫學

院 

生物

醫學

暨藥

學研

究所 

王子製藥股份

有限公司 

「維生素 B 衍

生物對抗人類

肺癌細胞功能

之評估」計畫 

2021-09-01 2023-02-28 

企

業

產

學 

724,500 724,500 0 0 108,675 21,735 

40 111 111 徐○惠 
民生

學院 

兒童

與家

庭學

系

(所) 

社團法人新北

市嬰幼兒托育

協會 

「幼兒才智教

材開發與師資

訓練」計畫 

2022-08-01 2022-12-31 

其

他

產

學 

320,000 0 0 320,000 48,000 4,800 

41 111 110 梁○馨 
管理

學院 

統計

資訊

學系 

華南金融控股

股份有限公司 

「華南金融集

團大數據分析

產出(模型)驗

證指導顧問

案」 

2022-06-01 2022-12-31 

企

業

產

學 

120,000 120,000 0 0 18,000 1,800 

42 111 110 梁○馨 
管理

學院 

統計

資訊

學系 

析數智匯股份

有限公司 

「輔仁析數產

業智能大數據

研究輔導顧

問」計畫 

2022-01-01 2023-03-31 

企

業

產

學 

888,000 888,000 0 0 133,200 26,640 



 

 

序

號 

年

度 

學

年

度 

計畫主

持人 
院 系所 

主要經費來源

單位名稱 
計畫名稱 時間_起 時間_迄 

性

質 
經費合計 企業出資 

政

府

出

資 

其他單位

出資 

管理費

編列 
核定獎勵金  

43 110 110 呂○萍 
民生

學院 

食品

科學

系

(所) 

喜生食品工業

股份有限公司 

「具機能性銀

髮友善榖豆飯

類產品之技術

開發」計畫 

2021-12-01 2022-11-30 

企

業

產

學 

400,000 400,000 0 0 60,000 6,000 

44 110 110 古○興 

織品

服裝

學院 

織品

服裝

學系

(所) 

信華毛紡股份

有限公司 

「創絲路織品

服裝創意媒體

產製與數位影

響力行銷」計

畫 

2021-12-15 2022-10-31 

企

業

產

學 

700,000 700,000 0 0 105,000 21,000 

45 111 110 劉○煌 
理工

學院 

化學

系

(所) 

泓辰材料股份

有限公司 

「電池材料高

溫燒結技術-

2」計畫 

2022-01-01 2022-12-31 

企

業

產

學 

150,000 150,000 0 0 22,500 2,250 

46 111 110 許○茹 
管理

學院 

金融

與國

際企

業學

系 

台新人壽保險

股份有限公司 

台新人壽外溢

保單商品開發

專案計畫 

2022-06-20 2022-12-20 

企

業

產

學 

825,882 825,882 0 0 123,882 24,776 

47 111 111 林○君 
管理

學院 

金融

與國

際企

業學

系 

明緯企業股份

有限公司 

「輔仁/明緯集

團_永續創新產

學共創合作計

畫」計畫 

2022-08-01 2023-07-31 

企

業

產

學 

2,015,295 2,015,295 0 0 302,295 90,689 



 

 

序

號 

年

度 

學

年

度 

計畫主

持人 
院 系所 

主要經費來源

單位名稱 
計畫名稱 時間_起 時間_迄 

性

質 
經費合計 企業出資 

政

府

出

資 

其他單位

出資 

管理費

編列 
核定獎勵金  

48 111 110 林○君 
管理

學院 

金融

與國

際企

業學

系 

明緯企業股份

有限公司 

「輔仁/明緯永

續發展目標教

育訓練產學合

作」 

2022-03-01 2022-12-31 

企

業

產

學 

647,060 647,060 0 0 97,060 19,412 

49 111 110 黃○斌 
管理

學院 

企業

管理

學系 

財團法人台灣

商品檢測驗證

中心 

「協助建置我

國各類型行業

之用電負載模

擬系統及智慧

化再生能源發

電量分析」計

畫 

2022-05-01 2022-12-31 

其

他

產

學 

1,670,000 0 0 1,670,000 250,500 75,150 

50 110 110 呂○傑 
管理

學院 

商學

研究

所 

群曜國際有限

公司 

產學合作計畫

－應用跨平台

購物網站消費

者行為資訊與

機器學習技術

於資訊商品銷

售預測之研究 

2021-11-01 2022-10-31 

政

府

產

學 

189,871 189,871 0 0 31,871 3,187 

         合計  29,735,125 26,890,125 0 2,845,000 4,572,472 1,056,117 



 

 

決議(三)：111學年度專利獎勵 11案，結果如下 

序 

發明人 

& 

貢獻比例 

學

院 
系所 提案人 專利權人 中文名稱 

獲准國別與

類型 

官方獲

准學年 

官方__ 

獲准日 

官方__ 

領證號 

專利權期間__

起 

專利權期間__

迄 
獎勵金 

1 

傅○珮(職能治療系/副

教授 15%)，徐○連(資

訊工程學系/副教授

30%)，許○章(資訊工

程學系/特聘教授

15%)，陳○帆(資訊工

程學系/學生 8%)，劉○

萱(資訊工程學系/學生

8%)，歐○廷(資訊工程

學系/學生 8%)，吳○臻

(資訊工程學系/學生

8%)，詹○諺(資訊工程

學系/學生 8%) 

醫

學

院 

職能

治療

學系 

傅○珮 

輔仁大學

學校財團

法人輔仁

大學

(100%) 

應用虛擬

實境模擬

兒童日常

生活訓練

的虛擬實

境互動式

系統 

中華民國 

發明 
111 2023/4/21 I800124 2023/4/21 2041/11/25 15,000 

2 

趙○耘(輔大醫

院呼吸治療組 

/組長 50%)，楊

○興(呼吸治療

系/助理教授

50%) 

輔

大

醫

院 

呼吸

治療

組 

趙○耘 

輔仁大學

學校財團

法人輔仁

大學

(100%) 

3D列印抽

痰醫用 

教具模型 

中華民國 

新型 
111 2022/9/21 M632425 2022/9/21 2032/6/21 5,000 



 

 

序 

發明人 

& 

貢獻比例 

學

院 
系所 提案人 專利權人 中文名稱 

獲准國別與

類型 

官方獲

准學年 

官方__ 

獲准日 

官方__ 

領證號 

專利權期間__

起 

專利權期間__

迄 
獎勵金 

3 

張○園(織品服

裝學系/副教授

100%) 

織

品

學

院 

織品

服裝

學系 

張○園 

輔仁大學

學校財團

法人輔仁

大學

(100%) 

隱形磁鐵

導引釦組

件 

中華民國 

新型 
111 2022/11/21 M634535 2022/11/21 2032/7/12 5,000 

4 

張○園(織品服

裝學系/副教授

100%) 

織

品

學

院 

織品

服裝

學系 

張○園 

輔仁大學

學校財團

法人輔仁

大學

(100%) 

水感應變

色的織物

及泳裝 

中華民國 

新型 
111 2023/3/21 M638786 2023/3/21 2032/7/12 5,000 

5 

龔○騏(長期照

護與健康管理

進修學士學位

學程/助理教授

100%) 

醫

學

院 

長期照

護與健

康管理

進修學

士學位

學程 

龔○騏 

輔仁大學

學校財團

法人輔仁

大學

(100%) 

一種智慧

型麻醉判

斷系統 

中華民國 

新型 
111 2023/2/21 M638088 2023/2/21 2032/11/27 5,000 

6 

梁○仁(生命科

學系/教授

100%) 

理

工

學

院 

生命

科學

系 

梁○仁 

輔仁大學

學校財團

法人輔仁

大學

(100%) 

膠囊結構 
中華民國 

新型 
111 2023/2/21 M637904 2023/2/21 2032/8/17 5,000 



 

 

序 

發明人 

& 

貢獻比例 

學

院 
系所 提案人 專利權人 中文名稱 

獲准國別與

類型 

官方獲

准學年 

官方__ 

獲准日 

官方__ 

領證號 

專利權期間__

起 

專利權期間__

迄 
獎勵金 

7 

張○園(織品系/

副教授 40%)、

湯○融(織品系/

學生 30%)、王

舒○(織品系/學

生 30%) 

織

品

學

院 

織品

服裝

學系 

張○園 

輔仁大學

學校財團

法人輔仁

大學

(100%) 

水中定位

裝置及設

有該水中

定位裝置

的泳裝 

中華民國 

新型 
111 2023/6/1 M642210 2023/6/11 2032/9/15 5,000 

8 

徐○惠(兒童與

家庭學系/專任

校聘助理教授

級專案教學人

員 100%) 

民

生

學

院 

兒童

與家

庭學

系 

徐○惠 

輔仁大學

學校財團

法人輔仁

大學

(100%) 

便攜式奶

瓶降溫袋 

中華民國 

新型 
111 2022/11/11 M634242 2022/11/11 2032/8/9 5,000 



 

 

序 

發明人 

& 

貢獻比例 

學

院 
系所 提案人 專利權人 中文名稱 

獲准國別與

類型 

官方獲

准學年 

官方__ 

獲准日 

官方__ 

領證號 

專利權期間__

起 

專利權期間__

迄 
獎勵金 

9 
李○禎(醫學系/

副教授 100%) 

醫

學

院 

醫學

系 
李○禎 

輔仁大學

學校財團

法人輔仁

大學

(100%) 

癌化療藥

物促敏方

法、其促

敏劑組合

物及其用

途 

美國 

發明 
111 2023/2/21 

US 

11583547 
2023/2/21 2041/7/3 30,000 

10 

呂○萍(食品科

學系/副教授

25%)、郭○怡

(食品科學系/

教授 25%)、謝

○峯(食品科學

系/教授 25%)、

陳○元(食品科

學系/助理教授

25%) 

民

生

學

院 

食品

科學

系 

郭○怡 

輔仁大學

學校財團

法人輔仁

大學

(50%)、

大漢草本

生物科技

股份有限

公司

(50%) 

去醣基植

化素橢圓

膠囊 

中華民國 

新型 
111 2023/11/11 M648065 2023/11/11 2032/12/27 5000 



 

 

序 

發明人 

& 

貢獻比例 

學

院 
系所 提案人 專利權人 中文名稱 

獲准國別與

類型 

官方獲

准學年 

官方__ 

獲准日 

官方__ 

領證號 

專利權期間__

起 

專利權期間__

迄 
獎勵金 

11 

呂○萍(食品科

學系/副教授

25%)、郭○怡

(食品科學系/

教授 25%)、謝

○峯(食品科學

系/教授 25%)、

陳○元(食品科

學系/助理教授

25%) 

民

生

學

院 

食品

科學

系 

郭○怡 

輔仁大學

學校財團

法人輔仁

大學

(50%)、

大漢草本

生物科技

股份有限

公司

(50%) 

具抗氧化

性植化素

之即溶性

發酵植物

複合物之

聚球結構 

中華民國 

新型 
111 2023/11/11 M648066 2023/11/11 2032/12/27 5000 

            合計 $90,000 
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決議(四)：111學年度技術移轉獎勵 1案，結果如下 

編號 年度 學年度 計畫主持人 院 系所 技術名稱 金額合計 類別 獎勵金 

1 111 111 梁○仁 理工學院 
應用科學與

工程研究所 
「粉末成型動物可食用配方」 840,000  技術授權 10,000 

        合計 10,000 
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【審議事項九】 

案由：修正「輔仁大學產學合作獎勵辦法」 

決議：通過修正草案，依規定提案行政會議。 

 

輔仁大學產學合作獎勵辦法修正草案 
112.10.05 112 學年度第 2 次行政會議修正通過 

110.06.10 109 學年度第 9 次行政會議通過 

109.12.10 109 學年度第 4 次行政會議通過 

109.05.07 108 學年度第 8 次行政會議通過 

107.06.14 106 學年度第 9 次行政會議通過 

106.07.06 105 學年度第 10 次行政會議通過 

105.12.15 105 學年度第 4 次行政會議通過 

103.04.10 102 學年度第 7 次行政會議通過 

100.10.06 100 學年度第 2 次行政會議修正通過 

98.10.01 98 學年度第 2 次行政會議修正通過 

98.09.10 98 學年度第 1 次行政會議通過 

第一條 為鼓勵本校專任教師及研究人員與產業界建立良好互動及合作關係，

促進本校研究能量之應用及對產業發展之貢獻，特訂定本辦法。 

第二條 本校現職或當學年退休之專任教師及附設機構專任有給之教職員工、

研究人員，於前一學年完成結案並經由本校事業發展處產學資源整合

中心辦理簽約，及符合以下情形之案件，得受獎勵： 

一、產學合作計畫，且已編列符合本校規定之行政管理費。 

二、技術移轉。 

三、著作授權。 

四、研發成果以本校名義獲得專利者。 

第三條 依前條規定進行簽約，並擔任計畫主持人或技術發明人者，獎勵金額

如下： 

一、產學合作獎勵分 A、B、C 三級，分級給予獎勵金：  

(一)A 級：單一計畫行政管理費經費達壹拾伍萬元以上者，以行

政管理費百分之三十為獎勵金。 

(二) B 級：單一計畫行政管理費經費達柒萬伍仟元但未滿壹拾伍

萬元者，以行政管理費百分之二十為獎勵金。 

(三)C 級：單一計畫行政管理費經費未滿柒萬伍仟元者，以行政管

理費百分之十為獎勵金。 

如附設機構與本校簽屬三方合約，需在本校編列行政管理費達

15%(含)以上，使得申請產學合作獎勵。 

二、技術移轉獎勵分 A、B 二級，分級給予獎勵金： 

(一)A 級：其授權金及衍生利益金以學年度累計總金額超過參拾

萬元者，獎勵金壹萬元整。 

(二)B 級：其授權金及衍生利益金以學年度累計總金額超過壹佰萬

元者，獎勵金參萬元整。 

三、著作授權獎勵分 A、B 二級，分級給予獎勵金： 

(一)A 級：其授權金及衍生利益金以學年度累計總金額超過拾萬
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元者，獎勵金伍仟元整。 

(二)B 級：其授權金及衍生利益金以學年度累計總金額超過參拾萬

元者，獎勵金壹萬元整。 

四、獲得中華民國發明專利者，每件奬勵新台幣壹萬伍仟元整、新型

專利每件獎勵金伍仟元整；獲得國外發明專利者，每件獎勵新台

幣參萬元整、新型專利每件獎勵金壹萬元整。同一研發成果如獲

不同地區專利，以擇優獎勵乙次為原則。 

第一項第一款之計畫已獲校內補助、行政管理費已簽請降低或挪作他

用者，不再給予獎勵。 

第一項第一款之產官學研之產學合作計畫之獎勵金扣除政府之管理費

後計算之；跨年度之計畫，以計畫執行結束日期認列。 

獎勵金經費來源為校務整體發展獎補助款，該年度符合第三條獎勵資

格之獎勵金總額大於年度預算時，所需經費來源另於「學術審議委員

會」議定之。 

第四條 依前條獎勵之「產學合作計畫」總經費、「技術移轉」及「著作授權」

授權金及衍生利益金總金額、「獲准專利」數，列為各院獎勵評定指

標。依前項指標評定最優之前三名學院，將頒予獎金及獎狀乙紙。 

第五條 獎勵申請截止日為每年 12 月 31 日，符合獎勵條件之專任教師或研究

人員應依規定期限提出申請，續由研究發展處提送本校提昇學術研究

獎補助審議委員會審議，經審議確定之獎勵名單，核撥獎勵金。百萬

元以上計畫以獎狀公開表揚。 

第六條 本校專任教師及研究人員應依輔仁大學學術倫理管理實施辦法第二條

規定，至「臺灣學術倫理教育資源中心」網站，修習學術研究倫理教

育課程，通過測驗並取得修課證明，始具獎勵資格。 

第七條  本辦法經行政會議通過後，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 
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【審議事項十】 

案由：修正「輔仁大學校外學術研究暨產學合作實施辦法」 

決議：通過修正草案，依規定提案行政會議。 

 
輔仁大學校外學術研究暨產學合作實施辦法修正草案 

97.06.12  96學年度第9次行政會議通過 

99.09.09  99學年度第1次行政會議通過 

99.12.16  99學年度第4次行政會議通過 

101.04.12 100學年度第7次行政會議通過 

101.11.08 101學年度第3次行政會議通過 

102.06.06 101學年度第9次行政會議通過 

104.06.18 103學年度第9次行政會議通過 

106.03.09 105學年度第6次行政會議通過 

108.12.05 108學年度第4次行政會議通過 

110.03.11 109學年度第6次行政會議通過 

111.05.05 110學年度第8次行政會議通過 

112.09.07 110學年度第1次行政會議通過 

 

第一條   輔仁大學(以下簡稱本校)為促進各類產業發展及知識之累積與擴散，發揮本校研究

、訓練、教育、服務之功能，特訂定本辦法。 

第二條   本辦法所稱校外學術研究計畫暨產學合作計畫（以下簡稱各項計畫），指本校與政府機

關、事業機關、民間團體、學術研究機構等（以下簡稱合作機構）合作辦理下列事

項之ㄧ者： 

一、 各類研究發展及其應用事項：包括專題研究、物質交換、檢測檢驗、技術服

務、諮詢顧問、專利申請、技術移轉、創新育成等。 

二、各類教育、培訓、研習、研討、實習或訓練等相關合作事項。 

三、 其他有關本校智慧財產權益之運用事項。 

第三條 因執行各項計畫，需使用本校特殊場地、儀器設備等資源者，應於承接計畫前， 

先與本校相關單位協調。 

第四條 本校各單位或個人執行各項計畫，其經費須於合作機構撥入本校後，始得報銷； 

經費分期撥款者，報銷經費以合作機構實際撥入學校之金額為限。如有墊款需 求

，經簽核同意後另案辦理。 

惟經費申報核銷若超出實際撥入本校之金額，超出部份由計畫主持人自行負責。 

第五條  各項計畫應編列本校行政管理費，行政管理費之編列如下： 

一、 各項計畫之執行，均應編列計畫總經費15%以上之行政管理費。計畫總經費應包

括計畫執行經費及行政管理費。15%之行政管理費悉由本校統籌運用， 超過15%

之行政管理費，由計畫主持人於經費預算表編列予院、系或單位統籌運用。 

二、政府機關另有規定行政管理費須低於15%者，從其規定，但以其規定之上限為準

。計畫主持人應提出政府機關管理費限制證明。 
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三、 國科會產學合作研究計畫產業界出資部份，依國科會相關規定辦理。 

四、 有特殊情事，如因行政管理費按本辦法提撥將造成計畫執行窒礙者，得簽請校

長核准降低行政管理費。 

行政管理費悉由本校統籌運用；若為私法人經費來源之產學合作計畫，得提撥行

政管理費之1/3至產學資源整合中心展業基金，作為推廣研發成果之技術移轉及

授權之用。 

第六條  本辦法所稱結餘款，指計畫主持人執行各項計畫已依規定辦理結案並完成經費核銷

程序之結餘款。除合作機構於合作契約書或相關辦法規定要求將結餘款繳回者外，

於計畫結束後依本辦法進行分配、運用及管理。惟行政單位執行各項計畫之結餘款

均由學校統籌運用，不適用本條第二項之規定。 

各項計畫之結餘款項應於計畫結束後3個學年度內提出申請動支，未提出者均由學

校統籌運用。申請動支之規定，如下述： 

一、各項計畫若未編足行政管理費者，由本校會計室核算補足，始可運用之。 

(一)簽請降低管理費者，補足至預算總經費15%。 

(二)政府機關計畫，補足至其規定行政管理費計算項目之15%。

二、申請方式 

(一) 由計畫主持人填具「輔仁大學校外委託/補助案結餘款分配表」，經所

屬單位主管簽核後，逕送研發處/事業處及會計室辦理。 

(二) 計畫結餘款補足管理費後總額小於30,000元者，悉由院統籌運用。大

於30,000元(含)者，依下述規定辦理： 

1. 結餘款項之分配比例，學校統籌30%，計畫主持人70%。 
2. 各項計畫之結餘款項應於計畫結束後3個學年度內執行完畢，未執行

部分悉由院統籌運用。 

3. 計畫主持人調離原聘單位、退休或離職時，其分配之計畫結餘款

悉由院統籌運用。 

4. 上述由院統籌之經費，於會計年度結算後，由研發處/事業處及會

計室確認後，逕自匯入院產學合作結餘款發展基金。 

(三) 依「輔仁大學研究中心設置辦法」設立之研究中心，其申請承接的研 

 究計畫，結餘款分配比例為學校統籌30%，另70%悉匯入研究中心結餘 

 款發展基金，依本辦法結餘款使用規定統籌運用。 

 三、結餘款應使用於與研究相關之費用(如：國內外研討會之差旅費及註冊費、購

買研究儀器、實驗耗材、研究室安全衛生費用、人事費用及研究成果推廣

相關費用等)。經費動支及核銷作業，應依本校相關規定辦理。 

第七條 各項計畫案之承接方式： 

一、本校教師及附設機構專任有給之教職員工、研究人員自行向合作機構接洽或依
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投標規定得標後申請承接。 

二、 合作機構基於該機構之需要，可先行與本校教師及附設機構專任有給之教

職員工、研究人員接洽，由該執行單位或教師申請承接。 

三、 合作機構致函本校，由研發處/事業處按來文性質轉請各相關單位，視實際

人力、專業領域、設備、時間、費用等因素綜合考量，決定是否接受委託；

若需整合提出者，由研發處/事業處協調整合。 

 四、計畫案以計畫主持人主聘系所或研究中心擇一歸屬，依申請時選定，後續 

 不能變更。國科會研究計畫及教育部教學實踐計畫等，依委託單位規定以 

 計畫主持人主聘系所歸屬。 

第八條 計畫主持人依前條方式提出承接申請時，應填具計畫書、合作契約書及經費預 算

表，經所屬單位主管及院長同意及依序會簽研發處/事業處、法務室、會計室， 且依

本校核決程序核決後，以本校名義與合作機構辦理簽約，並由計畫主持人 於契約

副署，以示負責。 

第九條 合作契約書內容應包含研究主題、合作標的、合作經費、成果歸屬、實施期限、負

責人員及雙方之權利義務等，其他特別約定事項，亦應載於合作契約書中或 以書

面記載作為契約附件。 

第十條 於必要時，合作契約得經合作雙方同意後，修改或延長期限。但有重大修改或延

長期限一年以上者，應另訂新約。 

第十一條 為明確釐清法律責任之歸屬並建立對各項計畫之風險控管機制，計畫主持人、

共同及協同主持人應對本校切結，同意負擔所有侵權或違約之損害賠償責任。 

第十二條 本校不對合作成果之產出，包括智慧財產權、技術移轉、授權或其他事項，擔

保其商品化之成果或相關產品責任。本條內容應列入契約。 

第十三條 本校商標使用規定如下： 

一、 合作機構如需使用本校之名稱或標章於商業用途者，應取得本校書面同意或

授權，並依本校商標使用申請程序辦理。 

二、 未經本校書面同意或授權而使用本校之商標者，本校得依商標法及相關規定

主張權利，並禁止其使用。 

第十四條 計畫內容涉及敏感性科技、生命尊嚴或專業道德者，依國科會所頒「政府資助

敏感科技研究計畫安全管制作業手冊」之規定辦理。 

第十五條 各項計畫之執行，如有涉及衛生福利部公告之人體研究法第四條或醫療法第八

條所稱之人體研究及試驗，應依規定送倫理委員會審查。 

第十六條 各項計畫相關人員之利益衝突、迴避及保密事項，其辦法另定之。 
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第十七條 各項計畫所衍生之研發成果歸屬及權益收入分配，應依本校「輔仁大學暨附設

機構研究發展成果及技術移轉管理辦法」辦理，並於契約書中載明。 

第十八條 各項計畫之執行、追蹤及成果考核由研發處/事業處負責辦理，其執行人員之績效

獎勵，依本校「鼓勵產學合作獎勵辦法」辦理。 

第十九條 為提昇本校產學合作績效及競爭力，擴大產學合作參與之廣泛程度，本校各單

位推動產學合作之補助與獎勵辦法另定之。 

第二十條 為強化產學合作交流，創造產學合作機會及研究議題，產學合作雙方有關人員

應不定期舉行座談會等活動，討論相關產學合作事宜。 

第二十一條 產學合作績效應列為本校教師升等和評鑑指標之一，以鼓勵教師從事產學合作

， 提昇本校產學合作效能。 

第二十二條 因辦理各項計畫而購置之圖書、期刊、儀器、設備等，除合作契約另有規定

者外，均應依本校相關財產管理辦法統一管理運用。 

第二十三條 本校各單位或個人如以學校名義或利用校内人力、設備進行各項計畫者，應按本

辦法及相關規定辦理。如有違反，將提「輔仁大學提升學術研究獎補助案審議委員

會」審議處理。 

第二十四條 本辦法未盡事宜，依本校相關規定及有關法令辦理。 

第二十五條  本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 
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六、 臨時動議 

第一案 

案由：4月增開線上學審會議，審查 113學年度校內整合型計畫構想書 

決議：通過 

 

第二案 

案由：修正「輔仁大學專任教師執行公營機構委託/補助計畫獎勵辦法」第六條。 

說明：輔仁大學專任教師執行公營機構委託/補助計畫獎勵辦法-修正條文對照表 

<版本一> 

修正條文 原條文 說明 

第六條 

獎勵金經費來源為公營機構委託/補

助計畫之行政管理費收入及校務整體

發展獎補助款，該年度符合第四條獎

勵資格之獎勵金總額大於年度預算

時，所需經費來源另於「提升學術研究

獎補助審議委員會」議定之。 

第六條 

本辦法預算來源為公營機構委託/補

助計畫之行政管理費收入。 

敘明獎勵金經費

來源。 

<版本二> 

修正條文 原條文 說明 

第六條 

獎勵金經費來源為公營機構委託/補

助計畫之行政管理費收入及校務整體

發展獎補助款，獎勵金預算內核予獎

勵 

第六條 

本辦法預算來源為公營機構委託/補

助計畫之行政管理費收入。 

敘明獎勵金經費

來源。 

 

決議： 

1.教師執行公營機構委託/補助計畫獎勵，112學年獎勵金不足之部份將再進行協調。 

2.請會計室進行本校計畫行政管理費總收入及用於各項支出情況，以利後續評估辦法修訂依據。 

3.本案後續研議。 


